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Son aylarda ASELSAN gibi buyik sirketlerdeki Gst diizey mihendisler, dzellikle Hollanda'ya gé¢ etmeye
basladilar. Bir anda artis gésteren bu beyin gé¢iinin arkasinda yatan temel sebep nedir?

Ulkemizden yurt disina bir beyin gécii yasandidi herkes tarafindan bilinmektedir. Fakat bu beyin gdcii son aylarda
Ozellikle teknoloji ve savunma sektériinde ciddi bir artis gbsterdi. Teknoloji ve savunma sektériine sirekli yeni
yatirimlar yapilmasina ve buna énem verilmesine ragmen (st dizey mihendislerimiz, basta Hollanda olmak Gzere
neden Amerika ve Avrupa Ulkelerine go¢ etmektedir?

Askerlik zorunlulugu, daha yiksek maas, 5 yillik galismanin ardindan vatandaglik alabilmek, haftada 45 yerine 38
saat ¢alismak, 10 giin yerine 30 gun yillik izin kullanmak gibi ¢esitli nedenler sayilabilir. Ayrica yillardir uyguladigi
yUksek Ucret politikasi sayesinde kaliteli mihendisleri yurt digina kaptirmamayi basarmig olan vakif sirketleri de
TL'nin Euro karsisinda deger kaybetmesiyle politikalarinin cazibesini kaybetmis durumda.

Beyin gbg¢u blylUk oranda Hollanda’ya gergeklesiyor ve tlkemiz igin blyik tehdit olusturuyor. Bu gé¢inin en buyuk
nedeni ise Hollanda merkezli ASML sirketi. Sektériinde lider konumda bulunan ASML, Intel gibi firmalarin
islemcilerini Urettigi makineleri gelistirmekte ve Uretmektedir. Resmi raporlara gore sirketin yalnizca gegctigimiz yilki
geliri 9 Milyar Euro.

ASML igin Ust diizey Tirk miihendisler, Tirk mihendisler igin de Hollanda’nin blylk bir sirketinde galismak son
derece cazip gézuklyor. Zira Ulkemizde ‘iyi’ olarak tabir edilen Ucretler Euro kurunun u¢gmasi ile birlikte
Hollanda’'nin asgari Ucretine denk gelir oldu ve mihendisler daha iyi ¢alisma kosullarinda mevcut maaslarinin misli
ile fazlasini alabilecekken bu firsati kagirmak istemiyorlar.

Muhendislerimizin daha iyi calisma kosullarinda daha yUksek maas ile calismalar kendi adlarina glzel bir sey olsa
da Ulkemizdeki teknoloji ve savunma sektdriinii tehlikeye atmaktadir. Yukarida da séyledigim gibi Glkemiz son
yillarda teknoloji ve savunma sektériine dnemli yatirimlar gergeklestirmektedir ve ASELSAN gibi 6nemli
sirketlerimizdeki mihendislerin kaybedilmesi projelerin aksamasina neden olacaktir.

Ne yazik ki bu yiksek teknoloji projelerindeki aksakliklarin herhangi bir Gniversitede egitim gérmus herhangi bir
mihendis ile giderilmesi mimkin degildir. Kisa vadede basta Hollanda olmak Gzere Avrupa llkeleri ile demokratik
bir calisma ortami olusturulmasi ve saglam bir ihracat glictine sahip olunmasi mumkin olmadigi igin bu beyin
gbgine kisa vadede en iyi ¢6zUm askerlik ile ilgili dizenlemeler yapmak ve mihendislerin maaslarini Avrupali
sirketler ile yarigir seviyeye getirebilmek olabilir.

Diger taraftan 6zellikle kamu kurumlarindaki arastirma merkezlerinde ¢alisan deneyimli mihendisler de
maasglarinda yasanan olumsuzluk bazi kurumlarin iglevlerini kaybetmesi ve buralara atanan liyakatsiz yéneticiler
yUzinden yurtdigina gitmeye yoéneliyorlar.

Ozellikle Arastirma Merkezlerinde, biiyiik alt yapi ve diger dnemli projelerinde gérev yapan kaliteli miihendislerin
6zlUk haklar ve maaglar diinya sartlari da g6z 6nline alinarak belirlenmeli. Bu kurumlara liyakat dikkate alinarak
ybnetici ve personel atamalari yapilmalidir.




